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GESTIÓN PÚBLICA

Virtual

Inicio                30 de Abril

Modalidad



Conocerán los aspectos centrales de la gestión pública, 
lo que les permitirá identicar los problemas y desafíos 
que enfrenta la gestión descentralizada.

Presentación

Objetivos

Este diploma de alta especialización tiene como objetivo desarro-
llar las capacidades y competencias necesarias para  que el parti-
cipante conozca las normas, conceptos y procedimientos nece-
sarios para asesorar o para trabajar de manera eficiente en una 
gestión pública moderna, eficaz y eficiente. Conocerás de prime-
ra mano la operatividad del Sector Público: la implementación de 
leyes, normas en la práctica de los procesos que deben seguir, 
sus dificultades y problemas, y, sobre todo, las formas de solución 
a los mismos para llevar acabo una gestión con resultados 
eficientes en el estado.

El programa tiene como objetivo presentar el marco general para 
la mejora de la gestión pública, descentralizada mediante el forta-
lecimiento de capacidades y habilidades directivas de las futuras 
autoridades, asesores y funcionarios de gobiernos regionales y 
locales.

Al finalizar el programa de especialización, los participantes:

Nuevos Funcionarios de los Gobiernos Locales y Regio-
nales: Alcaldes, Tenientes Alcaldes, Regidores.

Personal de gobiernos Locales y Regionales con inten-
ción de hacer línea de carrera.

Personal nuevo de gobiernos Locales y Regionales de 
diferentes áreas (Planeamiento, Administración, Presu-
puesto, etc).

Dirigido

Sábado 30 de Abril
Inicio de clases online

Frecuencia

N° de Sesiones

7

Habrán fortalecido sus habilidades diretivas para liderar 
gestiones eficientes.

Entenderán el funcionamiento de los principales siste-
mas administrativos del Estado, lo que contribuirá a los
procesos de toma de decisiones informadas y a la 
mejora de la gestión pública regional y local.

Sábado



Beneficios INFOGEPCE

DOCENTES ESPECIALISTAS

CLASES DE REPASO
Podrás estudiar y resolver las sesiones pasadas
del programa.

VÁLIDO
Por 240 horas académicas
Para los concursos en la Administración Pública

Colegio de Economistas de LIMA (CEL)
Colegio de Abogados de Callao (CAC)
Colegio de Economistas de Cusco (CEC)

Diploma de FCE-CERSEU (UNMSM)

Colegio de Contadores de Cusco (CCC)

CERTIFICACIÓN ADICIONAL CON



Instrumentos del Planeamiento Estratégico.

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico.

Fases del Proceso de Planeamiento Estratégico: Fase de Análisis

Reforma y Modernización

Ley Marco de Modernización de la Gestión Pública

La Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública: Modelamiento, Roles y 
Responsabilidades.

Modernización de la Gestión Pública y sus Sistemas Administrativos

Planeamiento Estratégico y Presupuesto por Resultados

Prospectivo y Fase Estratégica.

El PpR en la Ley del Presupuesto Público.

Los Programas Presupuestales con Articulación Territorial

Instrumentos del PpR: Programas presupuestales, seguimiento, evaluación e incenti-
vos de gestión.

Orientaciones Metodológicas y Resultados.

Indicadores de desempeño y metas.

Lineamientos para la Seguimiento y Evaluación. Uso de plataformas como Consulta 
Amigable MEF y RESULTA MEF.

Gestión por resultados. PpR’s bien gestionados a nivel central, regional y local.

Uso de consulta amigable en regiones COVID 19puestales. Evaluación de la Ejecución 
Presupuestal de Ingreso y Gasto.

Sistemas Administrativos y Funcionales del Estado Peruano.

Los 11 Sistemas Administrativos en el contexto de la Gestión Pública y sus actualizacio-
nes. La Articulación de los Sistemas Administrativos



Antecedentes de la gestión por procesos en el sector público.

Principales conceptos vinculados a la gestión por procesos.

Modelo conceptual y fases para la implementación de la gestión por procesos

Conceptualización y elaboración de procedimientos.

Gestión por procesos en el Sector Público

La gestión por procesos y su relación con otras herramientas de gestión pública.

Caso práctico: Aplicación de las fases para la gestión por procesos en una proceso de 
una entidad pública.

Los principales cambios que ha traído la Nueva Ley de Contrataciones N° 30225 en 
Bienes, Servicios y Obras. Modicaciones del DL N° 1341 y el nuevo DL N° 1444 a la Ley 
de Contrataciones N° 30225.

Nueva Ley de Contrataciones del Estado 30225 y sus modificaciones
recientes

Las fases del proceso de Contratación: Actos Preparatorios, Procedimientos de Selec-
ción, Ejecución Contractual y Solución de Controversias.

Análisis de experiencias: Gestión Integral de una Contratación Pública de forma exito-
sa. ¿Es posible gestionar el futuro?

¿Cuál es la diferencia del enfoque prospectivo con el enfoque tradicional de la Gestión 
Pública?

¿Cómo realizar una Gestión Pública con enfoque prospectivo?

Revisión y análisis del marco legal vigente a la fecha del INVIERTE.PE

Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de
Inversiones INVIERTE.PE

Gestión de la Programación Multianual de Inversiones: cierre de Brechas.

Proyectos de inversión e inversiones de optimización, ampliación marginal, reposición 
y rehabilitación (IOARR).

Inversiones de emergencia: Caso COVID-19

Gestión de la ejecución de inversiones y modelos exitosos de seguimiento (Panameri-
canos, DU 021-2020, etc.).

Modelo de 4 momentos de la Evaluación Ex Post .



Regímenes laborales actuales.

La Nueva ley del Servicio Civil (NLSC).

Gradualidad de la implementación de la NLSC.

Operatividad del Sistema de compensaciones.

Gestión de los Recursos Humanos y la Ley del Servicio Civil

Evaluación del desempeño y la terminación del Servicio Civil.

Tránsito al Nuevo Régimen.

Normativa de RRHH en el marco de la emergencia sanitaria: PCM - SERVIR - MTPE

Modalidades de Trabajo en la Emergencia Sanitaria9

Plan de vigilancia para el retorno de servidores a las entidades
públicas - MINSA

Marco conceptual y normativo del Sistema Nacional de Control y el ejercicio del control 
gubernamental

Control Gubernamental y la Responsabilidad de los funcionarios

El Sistema Nacional de Control (SNC), ámbito de aplicación, órganos (OCI, CGR y 
Sociedades de Auditoría) y atribuciones.

Control gubernamental: definición, clasicación y principios.

Modelo e implementación del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.

Servicios de Control Gubernamental Previo, simultáneo y posterior: Denición y modali-
dades.

Auditoría de Cumplimiento: Planicación, ejecución, elaboración de informes.

Identicación de Responsabilidades en la Gestión Pública. Con las últimas modicatorias 
legales vigentes.

OBSEQUIO
ESPECIAL

Matricúlate y obtén como obsequio un curso adicional  a
elección y un descuento del 20% en tu próximo programa.



Economista por la UNSAAC. Postgrados en “Finanzas y Gerencia Pública” por la 
Universidad ESAN, “Gobernabilidad y Gerencia Política” por la Pucp, The Graduate 
School Of Political Management The George Washington University y Caf, Gestión 
Pública por Resultados con Énfasis en Infancia y Niñez ” por la PUCP, “Gestión Pública 
Regional y Local Adaptación y Mitigación del Cambio Climático” por la Universidad San 
Martín de Porres, Gestión de la Formación Gestores Públicos en Desarrollo Social.

ECON. RENÉ BONET
Especialista Planificador, Evaluador, en el Gobierno Regional y Locales

Ingeniera de Sistemas titulada por la Universidad Católica de Santa María - Arequipa, 
con estudios concluidos en la Maestría en Administración. Experiencia laboral de más 
de 16 años en entidades públicas, experiencia profesion al en materia de Contratacio-
nes del Estado en la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs, la Zona Registral N° 
X – Sede Región Cusco y la Municipalidad y miembro de Comités Especiales en estas 
entidades para los procesos deselección. Expositora de cursos de especialización en 
contratación pública, capacitaciones y docencia.

ING. CARLIA TELLO TORRES
Ex-Miembro del Sta� de Capacitadores del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estaco (OSCE)

Economista de la Universidad Nacional del Callao, con estudios de Maestría en Bioco-
mercio y desarrollo sostenible en la PUCP. Especialización en Gestión por resultados y 
presupuesto Público, Planificación Multiescalar en CEPAL CHILE. Tiene experiencia en 
gestión pública y privada, abarcando los campos de descentralización, planeamiento 
estratégico, operativo y presupuestal, inversión pública, desarrollo organizacional, 
gestión por procesos y análisis y desarrollo de sistemas de información.

MG. FRANCISCO RUIZ
Especialista en Gestión por Resultados y Presupuesto Público, Planificación



Economista por la UNSAAC. Postgrados en “Finanzas y Gerencia Pública” por la 
Universidad ESAN, “Gobernabilidad y Gerencia Política” por la Pucp, The Graduate 
School Of Political Management The George Washington University y Caf, Gestión 
Pública por Resultados con Énfasis en Infancia y Niñez ” por la PUCP, “Gestión Pública 
Regional y Local Adaptación y Mitigación del Cambio Climático” por la Universidad San 
Martín de Porres, Gestión de la Formación Gestores Públicos en Desarrollo Social.

MG. ROBERTO ENRÍQUEZ
Especialista en Formulación, Evaluación y Gestión de proyectos de Inversión
INVIERTE.PE

Abogado laboralista (egresado de la UAC), actualmente labora como Director Regional 
de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Cusco, ha sido Jefe de 
Recursos Humanos, en diversas empresas e instituciones como el Gobierno Regional y 
ENACO entre otras; se ha desempeñado como asesor legal de diversas entidades 
públicas y empresas privadas, en materia laboral.

ABG. ALVARO VEGA
Especialista en Derecho Laboral, Derecho Tributario y Derecho Civil

Gestion Educativa Local San Mart Jefa Del Órgano De Control Institucional-Oci 
2017-02-01 A La Actualidad Universidad Nacional De Jaén Jefe De Logística 2015Di-
rección Regional De Salud De San Martín Auditora - Organo De Control Interno 2013 
Dirección Regional De Salud De San Martín Coordinadora En La Elaboración De Expe-
dientes de Contrataciones En La Ocina De Logística.

CPCC. SANDRA RUIZ
Especialista en temas de Gestión Pública y Control Gubernamental



Certificación del Diploma

Certificación a nombre de INFOGEPCE

INCLUYE

(*)Sin costo adicional.

CERTIFICADO DIGITALS/199

Inversión

DERECHO POR ENSEÑANZA

Pago al contado

PAGO ÚNICO

PRECIO DERECHO

S/200
Precio al contado

S/50
Precio al contado

S/30
Precio al contado

S/30
Precio al contado

Certificación de Diploma de Especialización 
Profesional por la Facultad de Ciencias 
Económica (UNMSM - CERSEU - FCE)

Certificación conjunta con INFOGEPCE +
Colegio de Economistas de Lima (CEL)

Certificación conjunta con INFOGEPCE +
Colegio de Abogados del Callao (CAC)

Certificación conjunta con INFOGEPCE +
Colegio de Economistas de Cusco (CEC)

S/30
Precio al contado

Certificación conjunta con INFOGEPCE +
Colegio de Contadores de Cusco (CCC)



Nº: 04-227-226426
Número de ahorro en soles

Nº: 193-94233762-0-16
Número de ahorro en soles

Nº: 0011-0147-0200725972
CCI: 011-147-000200725972-60

Número de cuenta corriente

Nº: 8983176603021
CCI: 00389801317660302140

Número de cuenta corriente

Horario de atención:

Lunes a Viernes: 9:00 a.m. a 7:00 p.m.
Sábados: 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Comunícate con un asesor para
resolver tus dudas

989 742 109
983 285 433
963 029 474 (Cusco)

Transferencia
Bancaria

*Aceptamos todas las tarjetas

Depósito
Bancario

https://pagolink.niubiz.com.pe/pagoseguro/INFOGEPCE/1127261
https://forms.gle/oK3wHrogMgWeh8YC6


Oficina Lima:

Oficina Cuzco

Calle Raoul de Veneuil -178, 
Surco
Móviles: 989 742 109 / 983 285 433 

Av. Cultura 1020, 
Wanchaq

Móvil: 963 029 474

Mail: informes@infogepce.pe

INFORMES 

WWW.INFOGEPCE.PE


