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A través de la gestion publica municipal regional,
local, distrital se dirigen las acciones y politicas
orientada a cumplir las necesidades de la poblacion
en un marco de descentralizacion, constituye el
elemento dinamizador de la atencion de las
necesidades locales y por ende de los ciudadanos,
en un contexto de mejora de las politicas y los
servicios publicos y del desarrollo econémico
regional, local, distrital en una gestion orientada a
los resultados y el desarrollo territorial.

Para conseguir a través de este Diplomado una
adecuada gestion publica municipal, conocimientos
y experiencias de gestion territorial y competencial
sobre el abordaje para el desarrollo eficaz y
eficiente del servicio publico y lo pertinente para
impulsar el desarrollo regional, local,distrital en
atencion a un mapeo de oportunidades generadas
desde el ambito de actuacion de un gobierno
regional o una municipalidad provincial o distrital,
tanto a nivel urbano como rural; considerando la
diversidad territorial, la coordinacion
interinstitucional.

DIRIGIDO A:

@® Conocer las principales herramientas de
gestion publica municipal, proyectos de
inversion y principales instrumentos para la
seguridad ciudadana.

Servidores publicos de las Municipalidades:
Gobiernos Regional, alcaldes, regidores,
Gerentes, directores, especialistas, asesores,

® Ser competitivo dentro la institucion y local en J by
consultores, proyectistas y publico en

que requiere planeamiento y gestion del
desarrollo de necesidades de la poblacion. general.

® Ser un gestor con eficiencia y eicacia dentro la
municipalidad.

® Desarrollar una mejora continua y actualizada
de la gestion municipal normatividad.

® Lograr perspectivas de un buen servidor
publico y funcionarios de las diversas
unidades organicas de las municipalidades
provinciales y distritales a nivel nacional.

® Aprender a gestionar la prevencion y
mitigacion de riesgos de desastres dentro su
region y localidad.
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ABG. BERNARDINO MARIN

EX -DIRECTOR DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO

Past Director Regional de Administracion del Gobierno Regional Cusco. Ex
Capacitador Certilcado por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado - OSCE, Ex Jefe del Area Legal de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares del Gobierno Regional del Cusco. Ex - Jefe de la Unidad
de Logistica y de la OOcina de Planeamiento, Planificacion y Presupuesto de la
Municipalidades, asi como Ex - Asistente técnico del SEACE en la Oficina
Logistica de la Municipalidad Provincial del Cusco.

MG. FRANCISCO RUIZ

ESPECIALISTA EN GESTIéN POR RESULTADOS Y PRESUPUESTO
PUBLICO,PLANIFICACION

Economista de la Universidad Nacional del Callao, con estudios de Maestria en
Biocomercio y desarrollo sostenible en la PUCP. Especializacion en Gestion
por resultados y presupuesto Publico, Planificacion Multiescalar en CEPAL
CHILE. Tiene experiencia en gestion publica y privada, abarcando los campos
de descentralizacion, planeamiento estratégico, operativo y presupuestal,
inversion publica, desarrollo organizacional, gestion por procesos y analisis y
desarrollo de sistemas de informacion.

ECON.ENRIQUE A. GONZALES

ESPECIALISTA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y GESTION DE PROYECTOS
(PROYECTOS E IOARR)

Economista, Doctor en Ciencias Politicas, Magister en Direccion y Gestion Publica
Local por la Universidad Carlos Ill de Madrid, especialista en Planificacion
Estratégica, Gestion de Inversiones y Gestion Gubernamental, con 15 afios de
experiencia en el sector publico y 4 afios de experiencia en el sector privado,
habiendo laborado en el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), Contraloria General de la Republica (CGR), asi como en entidades
Subnacionales Regionales y Locales, asi como Consultor en el Sector Privado.

ABG.YOSMEL MADERA
ESPECIALISTA EN LEGISLACION MUNICIPAL
Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Grado Magister En Contabilidad - Mencion En Tributacion Por La Universidad Nacional
San Antonio Abad Del Cusco, Derecho en Universidad Andina del Cusco Ex Asesor Legal
Tributario Municipalidad Distrital De Wanchaq, Ex Procurador Publico Municipalidad
Distrital de San Sebastian, Se Desempefié En Oficina General de Tributacion En
Municipalidad Provincial De Cusco.
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ABG. ALVARO VEGA
ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL, DERECHO TRIBUTARIO
Y DERECHO CIVIL

Abogado laboralista (egresado de la UAC), actualmente labora como Director
Regional de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Cusco,
ha sido Jefe de Recursos Humanos, en diversas empresas e instituciones como
el Gobierno Regional y ENACO entre otras; se ha desempeinado como asesor
legal de diversas entidades publicas y empresas privadas, en materia laboral.

MG. ROBERTO ENRIQUEZ

ESPECIALISTA EN FORM!JLACI@N, EVALUACION Y GESTION DE

PROYECTOS DE INVERSION INVIERTE.PE

Economista, Magister en Gestion Publica, Maestria en Administracion y Direccion

de Empresas, con 20 afios de experiencia en la asesoria y consultorias en el
Sector Financiero, Microfinanzas, Proyectos de Inversion Publica y Privada.

CESAR JUSTO GOMEZ
ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD FUNCIONAL Y DELITOS EN LA
GESTION PUBLICA

Auditor del Sistema Nacional de Control. Especialista en Contrataciones con el
Estado por la por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP). docente de
pre y posgrado en distintas universidades de pais e temas de Gestion Publica y
Control Gubernamental. Master en Derecho de la Contratacion Publica por la
Universidad Castilla - La Mancha. (Espafia). Miembro del Comité Técnico Nacional
de Sector Plblico de la Junta de Decanos de los Colegios de Contadores Publicos
del Perud. Conferencista internacional. Habiendo participado en Congresos y
Conferencias en la Pontilcia Universidad Catolica del Perd (PUCP), en la
Universidad Autonoma de Chile, Universidad San Simon de Bolivia, entre otras.

LIC. ELI TORO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIOS PARA EL
SECTOR AGROPECUARIO, SOCIAL CON ENFOQUE PROCOMPITE

En mencion en Comercio y Negocios Internacionales por UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO - LAMBAYEQUE, En Proceso Maestria en
“Gerencia En Agronegocios” UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA - AMAZONAS. Se desempefio anteriormente como Monitoreo y/o
seguimiento a la revision y evaluacion de los expedientes técnicos de los
proyectos de la Direccion de Desarrollo Turistico y Econdmico - DDTE de
PROAMAZONAS. Proyecto: “Construccion del | nstituto de | nvestigacion en
Negocios Agropecuarios de la Facultad de Ingenieria Zootecnista,
Agronegocios y Biotecnologia - FIZAB" - UNTRM. Actualmente es Responsable
- especialista del area de comercio exterior de Gobierno Regional de
Amazonas / DIRCETUR AMAZONAS



TEMARIO

MODULO CONTENIDOS

POLITICAS PUBLICAS Y GESTION MUNICIPAL REGIONAL,
LOCAL Y DISTRITAL

Sistemas Administrativos y practicos del desarrollo de las politicas
publicas y la gestion publica.

Marco normativo de las politicas publicas en el Perd y Modernizacion de
la Gestion Publica. Ente rector: PCM

Marco de la gestion orientada a los resultados.

Caracteristicas asociadas a la realidad que abordan los gobiernos
regionales, locales distritales y provinciales.

Normativa para la Gestion Municipal en el Peru: Ley Organica de
Municipalidad, Ley N° 27972
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ARTICULACION DEL DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL
CON ENFOQUE TERRITORIAL

Ambito de actuacién del Estado para promover e impulsar el
desarrollo territorial a nivel econdmico.

Analisis del abordaje de la competitividad territorial desde los mapeos
de oportunidades de desarrollo.

Modelos organizacionales territoriales.

Vinculacion de los gobiernos regionales y locales con estrategias de
integracion territorial, en el marco del trabajo conjunto a nivel
intergubernamental

Disefio de politicas publicas locales.

Metodologia para la implementacion de proyectos sociales desde el
ambito de los gobiernos locales.

Formulacion y Evaluacion de Proyectos-PROCOMPITE

Proyeccion del bienestar y desarrollo del distrito o provincia (Publico y
Privado)
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MODULDO I
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO POR
RESULTADOS CON ENFOQUE REGIONAL Y LOCAL

. +Conocimientos, competencias sobre la gestion de las politicas y
Lineamientos de la planificacion adecuadas a la gestion de los gobiernos
locales.

% -~ +Desarrollo de planes en un contexto de competencias del gobierno nacional,

MODULDO Ili regional y local, y su vinculacién desde el PEDN, PDCR - PDCRL, PESEM, PEl y
POI) y del presupuesto publico.

~ -Elementos asociados al adecuado funcionamiento del sector publico, dentro
del marco del quehacer del Estado en el servicio a los ciudadanos y su
sociedad.

~ Caracteristicas de concertacion y participacion ciudadana.

~ Clasificacion: Presupuesto por Resultados y Presupuesto Participativo.




TEMARIO

MODULO CONTENIDOS

INVERSIONES PUBLICAS (INVIERTE.PE) PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL, REGIONAL Y LOCAL

_ Lasinversiones publicas considerando los nuevos alcances, parametros
3 y contenidos dispuestos en el denominado “INVIERTE. PE".

MODULO IV ~ Desarrollo de capacidades regionales y locales en la agilizacion e
incremento de la calidad de la inversion publica.

~ Ciclo de inversion, priorizando la programacion multianual, la mejora y
simplificacion de la formulacion y evaluacion de proyectos.

~ Iniciativas de Asociaciones Publicas Privadas (APP), obras por
impuestos y el uso de fondos y programas de inversiones.

GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL

SERVI Sistema de Recursos Humanos en el Peru.

Servicio civil: diagnéstico.

Caracteristicas del Servicio Civil Peruano.

Normativa para la formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP.
Lineamientos para la formulacion del MPP.

Elaboracion, aprobacion, implementacion y actualizacion del MPP.
Metodologia para la elaboracion de Perfiles de Puestos.

Matriz de identificacion y elaboracion de la propuesta de mision,
funciones y coordinaciones del puesto

MODULO V

COCO L

CONTRATACIONES DEL ESTADO

-Elementos claves para comprender la contratacion publica.

-Tipos de procesos de contratacion y las implicancias de la gestion

R orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos que se

MODULO VI invierten y a promover la actuacidn bajo el enfoque de gestién por
resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras de interés
regional y local.

~ +Principales herramientas para la adquisicion de bienes y servicios para
la adecuada y efectiva gestion municipal.

+~ +0bras por Impuestos, entre otros.

««

SISTEMA CONTROL GUBERNAMENTAL Y LA RESPONSABILIDAD
DE LOS FUNCIONARIOS EN EL SECTOR PUBLICO

MODULO VII ~ :Elementos y aspectos de legalidad para la implementacién del sistema
de control.

~ -Orientaciones para un adecuado control y sus modalidades.

~ -Responsabilidades administrativas, civiles y penales.




TEMARIO

MODULO CONTENIDOS

ADMINISTRACION TRIBUTARIA LOCAL

~ Aspectos normativos y catastrales pertinentes (catastro urbanoy

MODULO VI catastro tributario).

~ Administration tributaria.

~ Aspectos ligados a los impuestos y contribuciones y las politicas
sectoriales.

LEGISLACION MUNICIPAL

Aspectos fundamentales de la legislacion municipal.

Competencias exclusivas y compartidas entre el nivel nacional,

regional y local.

~ Marco legal que circunscribe la actuacion de los funcionarios
municipales en sus diferentes drganos de gobierno: alcaldia,
concejo municipal, gerencias y subgerencias.

. ~ Implementacion de la Ley N° 27933 (Ley del Sistema Nacional de

MODULO IX Seguridad Ciudadana).

~ Sistema nacional de prevencion y gestion de conflictos: normas,
mecanismos, niveles, y la relacion y participacion de los gobiernos
locales.

~ Diseno de planes ante los riesgos latentes de desastre en su
comunidad.

~ Ejecucion de planes ante los riesgos latentes de desastre en su
comunidad.

~ Evaluacion de planes ante los riesgos latentes de desastre en su

comunidad.
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OBSEQUIO ESPECIAL 3k

Matriculate y obtén como obsequio el
siguiente curso adicional

CURSO DE ALTA ESPECIALIZACION
PRESUPUESTO POR RESULTADOS
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Inversion

Precio Regular

S7526_
PRE VENTA

s/390.

FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS
CERSEU - FCE
UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS

19%

dcto. extra

Validos en los sgtes. casos:
Ex alumnos

Matricula grupal

(Minimo de 04 participantes)
Estudiantes Universitarios

BENEFICIOS

Un Curso de obsequio 240
PRESUPUESTO POR Hrs. Acadé-
RESULTADOS micas

Docentes Especialistas
del Sector Publico.

240 horas académicas.
Para los concursos en la
Administracion Puablica y
Privada.

Envio del certificado
por Courier y Soporte.
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el banco de todos
0011-0147-0200725972 04-227-226426
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William Ayala Fernandez Dali A. A rdiles Condori
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PROGRAMACION

FECHA: 30 de Noviembre
HORARIO: 7:00PM A 9 :00PM
DIAS: Martes y Jueves

E]ecutlva ‘| Ejecutlva 2 Ejecutlva 3
de ventas de ventas de ventas

989 742109 983 285 433 963029474 (Cusco)
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HORARIO DE ATENCION

I"  Lunes a Viernes de 9am a Tpm
" Sabados de 9am a Tpm

R

©

UBICANOS ESCRIBENOS CONTACTANOS

Calle Raoul de Veneuil -178, informes@infogepce.pe 983 285 433 (sede de Lima)
Santiago de Surco, Lima inscripciones@infogepce.pe 989 742 109 (sede de Lima)
Av. cultura 1020, Wanchagq, 963 029 474 (sede Cusco)
Cusco

INFOGEPCE

Instituto Nacional de Formacion en Gestion
Publica y Ciencias Empresariales

Ejecutiva 1 Ejecutiva 2 Ejecutiva 3
de ventas X de ventas , de ventas ,

989 742 109 983 285 433 963 029 474 (Cusco)



