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PRESENTACIÓN
DEL DIPLOMADO

DIRIGIDO A:

Este Curso de alta especialización  tiene 
como objetivo desarrollar las capacidades 
y competencias necesarias para que el 
participante conozca las normas, concep-
tos y procedimientos necesarios para ase-
sorar o para trabajar  de manera eficiente 
en una gestión pública moderna, eficaz y 
eficiente. Conocerás de primera mano la 
operatividad del Sector Público: la imple-
mentación de leyes, normas en la práctica 
de los procesos que deben seguir, sus difi-
cultades y problemas, y, sobre todo, las 
formas de solución a los mismos para 
llevar acabo una gestión  con resultados 
eficientes en el estado. 

Nuevos Funcionarios de los Gobiernos 
Locales y Regionales: Alcaldes, Tenientes 
Alcaldes, Regidores.

Personal de gobiernos Locales y Regiona-
les con intención de hacer línea de carrera.

Personal nuevo de gobiernos Locales y 
Regionales de diferentes áreas (Planea-
miento, Administración, Presupuesto, etc.)

OBJETIVOS:
El programa tiene como objetivo presentar 
el marco general para la mejora de la ges-
tión pública, descentralizada mediante el 
fortalecimiento de capacidades y habilida-
des directivas de las futuras autoridades, 
asesores y funcionarios de gobiernos 
regionales y locales.
Al finalizar el programa de especializa-
ción, los participantes:

Conocerán los aspectos centrales de la 
gestión pública, lo que les permitirá identi-
ficar los problemas y desafíos que enfren-
ta la gestión descentralizada.
Habrán fortalecido sus habilidades directi-
vas para liderar gestiones eficientes

Entenderán el funcionamiento de los prin-
cipales sistemas administrativos del 
Estado, lo que contribuirá a los procesos 
de toma de decisiones informadas y a la 
mejora de la gestión pública regional y 
local.



MÓDULO

MÓDULO I

CONTENIDOS

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA Y SUS SISTEMAS
 ADMINISTRATIVOS 
Reforma y Modernización
Ley Marco de Modernización de la Gestión Pública
La Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública:  Modela-
miento, Roles y Responsabilidades.
Sistemas Administrativos y Funcionales del Estado Peruano.
Los 11 Sistemas Administrativos en el contexto de la Gestión Pública y 
sus actualizaciones. La Articulación de los Sistemas Administrativos.

MÓDULO III

GESTIÓN POR PROCESOS EN EL SECTOR PÚBLICO

Antecedentes de la gestión por procesos en el sector público.
Principales conceptos vinculados a la gestión por procesos.
Modelo conceptual y fases para la implementación de la gestión por 
procesos
Conceptualización y elaboración de procedimientos.
La gestión por procesos y su relación con otras herramientas de ges-
tión pública.
Caso práctico: Aplicación de las fases para la gestión por procesos en 
una proceso de una entidad pública.

MÓDULO II

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO  Y PRESUPUESTO POR RESULTADOS
Instrumentos del Planeamiento Estratégico.
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico.
Fases del Proceso de Planeamiento Estratégico: Fase de Análisis 
Prospectivo y Fase Estratégica.
El PpR en la Ley del Presupuesto Público.
Los Programas Presupuestales con Articulación Territorial
Instrumentos del PpR: Programas presupuestales, seguimiento, eva-
luación e incentivos de gestión.
Orientaciones Metodológicas y Resultados.
Indicadores de desempeño y metas. 
Lineamientos para la Seguimiento y Evaluación. Uso de plataformas 
como Consulta Amigable MEF y RESULTA MEF.
Gestión por resultados. PpR´s bien gestionados a nivel central, regio-
nal y local.
Uso de consulta amigable en regiones COVID 19.

TEMARIO



MÓDULO

MÓDULO IV

CONTENIDOS

NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 30225 Y SUS MODIFI-
CACIONES RECIENTES
Los principales cambios que ha traído la Nueva Ley de Contrataciones 
N° 30225 en Bienes, Servicios y Obras. Modificaciones del DL N° 1341 y 
el nuevo DL N° 1444 a la Ley de Contrataciones N° 30225.
Las fases del proceso de Contratación: Actos Preparatorios, Procedi-
mientos de Selección, Ejecución Contractual y Solución deControver-
sias.
Análisis de experiencias: Gestión Integral de una Contratación Pública 
de forma exitosa. ¿Es posible gestionar el futuro?
¿Cuál es la diferencia del enfoque prospectivo con el enfoque tradicio-
nal de la Gestión Pública?
¿Cómo realizar una Gestión Pública con enfoque prospectivo?

MÓDULO V

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 
INVERSIONES INVIERTE.PE 
Revisión y análisis del marco legal vigente a la fecha del INVIERTE.PE
Gestión de la Programación Multianual de Inversiones: cierre de Bre-
chas. 
Proyectos de inversión e inversiones de optimización, ampliación mar-
ginal, reposición y rehabilitación (IOARR).
Inversiones de emergencia: Caso COVID-19 
Gestión de la ejecución de inversiones y modelos exitosos de segui-
miento 
(Panamericanos, DU 021-2020, etc.). Modelo de 4 momentos de la Eva-
luación Ex Post .

MÓDULO VI

GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
Regímenes laborales actuales.
La Nueva ley del Servicio Civil (NLSC). 
Gradualidad de la implementación de la NLSC.
Operatividad del Sistema de compensaciones.
Evaluación del desempeño y la terminación del Servicio Civil.
Tránsito al Nuevo Régimen.
Normativa de RRHH en el marco de la emergencia sanitaria: PCM - 
SERVIR - MTPE 
Plan de vigilancia para el retorno de servidores a las entidades públi-
cas - MINSA 
Modalidades de Trabajo en la Emergencia Sanitaria9.

TEMARIO



OBSEQUIO ESPECIAL

MÓDULO CONTENIDOS

MÓDULO VII

CONTROL GUBERNAMENTAL Y LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIO-
NARIOS 

Marco conceptual y normativo del Sistema Nacional de Control y el 
ejercicio del control gubernamental
El Sistema Nacional de Control (SNC), ámbito de aplicación, órganos 
(OCI, CGR y Sociedades de Auditoría) y atribuciones. 
Control gubernamental: definición, clasificación y principios.
Modelo e implementación del Sistema de Control Interno en las entida-
des del Estado.
Servicios de Control Gubernamental Previo, simultáneo y posterior: 
Definición y modalidades.
Auditoría de Cumplimiento: Planificación, ejecución, elaboración de 
informes. 
Identificación de Responsabilidades en la Gestión Pública. Con las últi-
mas modificatorias legales vigentes.

TEMARIO

Matricúlate  y obtén como obsequio el
siguiente curso adicional
CURSO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN 
PRESUPUESTO POR RESULTADOS



ECON.RENÈ BONET
Especialista Planificador, Evaluador en el Gobierno Regional y Locales

Economista por la UNSAAC. Postgrados en “Finanzas y Gerencia Pública” por la Universi-
dad ESAN, “Gobernabilidad y Gerencia Política” por la Pucp, The Graduate School Of Poli-
tical Management The George Washington University y Caf, Gestión Pública por Resulta-
dos con Énfasis en Infancia y Niñez” por la PUCP, “Gestión Pública Regional y Local Adap-
tación y Mitigación del Cambio Climático” por la Universidad San Martín de Porres, Ges-
tión de la Formación de Gestores Públicos en Desarrollo Social.

MG. FRANCISCO RUIZ
Especialista en gestión por resultados y presupuesto público, planificación
Economista de la Universidad Nacional del Callao, con estudios de Maestría en Bioco-
mercio y desarrollo sostenible en la PUCP. Especialización en Gestión por resultados y 
presupuesto Público, Planificación Multiescalar en CEPAL CHILE. Tiene experiencia en 
gestión pública y privada, abarcando los campos de descentralización, planeamiento 
estratégico, operativo y presupuestal, inversión pública, desarrollo organizacional, ges-
tión por procesos y análisis y desarrollo de sistemas de información.

MG. ROBERTO ENRÍQUEZ
Especialista en  formulación, evaluación y gestiónde proyectos de inversión invierte.pe

Economista, Magíster en Gestión Pública, Maestría en Administración y Dirección de 
Empresas, con 20 años de experiencia en la asesoría y consultorías en el Sector Finan-
ciero, Microfinanzas, Proyectos de Inversión Pública y Privada. 

ING. CARLIA TELLO
Ex -miembro del staff de capacitadores del organismo supervisor de las contratacio-
nes del estado (osce)

Ingeniera de Sistemas titulada por la Universidad Católica de Santa María - Arequipa, 
con estudios concluidos en la Maestría en Administración. Experiencia laboral de más 
de 16 años en entidades públicas, experiencia profesional en materia de Contrataciones 
del Estado en la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs, la Zona Registral N° X – 
Sede Región Cusco y la Municipalidad y miembro de Comités Especiales en estas enti-
dades para los procesos de selección. Expositora de cursos de especialización en con-
tratación pública, capacitaciones y docencia.

PLANA DOCENTE



BENEFICIOS

CPCC. SANDRA RUIZ
Especialista en temas de gestión pública y control gubernamental

Gestion Educativa Local San Mart Jefa Del Órgano De Control Institucional-Oci 
2017-02-01 A La Actualidad Universidad Nacional De Jaén Jefe De Logística 2015
Dirección Regional De Salud De San Martín Auditora - Organo De Control Interno 2013
Dirección Regional De Salud De San Martín Coordinadora En La Elaboración De Expe-
dientes de Contrataciones En La Oficina De Logística.

ABG. ALVARO VEGA
ESPECIALISTA  EN DERECHO LABORAL, DERECHO TRIBUTARIO Y DERECHO CIVIL
Abogado laboralista (egresado de la UAC), actualmente labora como Director Regional de 
la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Cusco, ha sido Jefe de 
Recursos Humanos, en diversas empresas e instituciones como el Gobierno Regional y 
ENACO entre otras; se ha desempeñado como asesor legal de diversas entidades públi-
cas y empresas privadas, en materia laboral.

PLANA DOCENTE

Un Curso de obsequio
PRESUPUESTO POR
RESULTADOS

240
Hrs. Acadé-

micas

240 horas académicas. 
Para los concursos en 
Administración Púbica y 
Privada 

Docentes Especialistas 
del Sector Público.

Envío del certificado
por Courier y Soporte.



CERTIFICACIÓN:

Inversión
Precio Regular

s/350.

PRE VENTA

s/290.

15%
dcto. extra

Válidos en los sgtes. casos:
Ex alumnos
Matrícula grupal
(Mínimo de 04 participantes)
Estudiantes Universitarios

AHORA

Promoción
2x1

antes: s/ 600.

s/550.

989 742 109

Ejecutiva
de ventas

Ejecutiva
de ventas

Ejecutiva
de ventas

983 285 433 963 029 474 (Cusco)

1 2 3

El diploma será remitido vía Olva Courier a la dirección que Ud. nos indique al 
momento de completar el formulario. 
En el diploma no se indicará la modalidad de estudio. 
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FORMAS DE PAGO:

193-94233762-0-16 
William Ayala Fernandez

8983176603021
CCI 00389801317660302140 
Dali A. Ardiles Condori

0011-0147-0200725972
CCI 011 147 000200725972 60 
William Ayala Fernandez

04-227-226426
CCI 018-227-004227226426-90 
Dali A. Ardiles Condori

https://pagolink.niubiz.com.pe/pagoseguro/INFOGEPCE/1127261/info

PROGRAMACIÓN
FECHA:  25 de Octubre

HORARIO: 6:00PM A 9:00PM
DIAS: Lunes



Calle Raoul de Veneuil -178, 
Santiago de Surco, Lima
Av. cultura 1020, Wanchaq, 
Cusco

ÚBICANOS ESCRÍBENOS
informes@infogepce.pe
inscripciones@infogepce.pe

CONTÁCTANOS
983 285 433 (sede de Lima) 
989 742 109 (sede de Lima) 
963 029 474 (sede Cusco)

HORARIO DE ATENCIÓN

Lunes a Viernes de 9am a 7pm 
Sábados de 9am a 1pm

989 742 109

Ejecutiva
de ventas

Ejecutiva
de ventas

Ejecutiva
de ventas

983 285 433 963 029 474 (Cusco)

1 2 3


